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begin op tijd

De meeste mbo scholen, hogescholen en universiteiten organiseren twee tot drie keer per jaar een open
dag:

e in oktober/november

e infebruari/maart

e soms nog in april t/m juni
Na de open dagen volgen meeloopdagen en proefstudeerdagen.

Een degelijk studiekeuze proces neemt ongeveer 1,5 jaar in beslag.
Wil je in september gaan studeren?
Voor mbo opleidingen moet je je dan voor 1 april opgeven. Voor hbo en universiteiten voor 1 mei tenzij het een

numurus fixus studie is. Dan is de uiterste inschrijfdatum 15 januari.

Het meest recente overzicht van numerus fixus studies vind je op studiekeuzel23.nl en wordt rond 5
december ieder joar weer definitief vastgesteld voor het eerstvolgende studiejaar.

begin bij het begin

Een gestructureerd en alles omvattend studiekeuze proces bestaat uit 3 stappen.
Begin bij het begin: weten wie je bent, wat je kunt en graag wilt!

In 3 stappen naar een passende studie

3 A
Studiekeuze maken

2

40% Informatie & ervaringen
verzamelen

L

50% Betrouwbare

10%
Een passende studiekeuze is

het resultaat van stap 1& 2.

Met betrouwbare zelfkennis ga je
interessante studies herkennen & beoordelen

Betrouwbare zelfkennis is het fundament van
een passende studiekeuze en het startpunt
van jouw proces.

zelfkennis opbouwen
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leer jezelf steeds beter kennen

Bouw betrouwbare zelfkennis op: dit is jouw persoonlijke ‘boodschappenlijst’.

Hiermee kun je gericht op pad. Met je boodschappenlijst voorkom je ‘studieshoppen’: gewoon op
pad gaan en kijken of je toevallig tegen wat leuks aan loopt. De kans is groot dat dit niet de beste
keuze is.

Betrouwbare zelfkennis is het antwoord op de volgende drie vragen:
e Wie ben ik?
e Wat kan ik?
e Wat wil ik?

Deze stap in jouw studiekeuze proces is echt super belangrijk.

Het is misschien niet gemakkelijk en het kost vaak tijd die je graag aan leukere dingen wilt
besteden maar zonder zelfkennis wordt een studie kiezen een beetje ‘gokken’. Jaarlijks valt om die
reden 32% van de studenten uit of switcht van studie. Dat is jammer van het geld, jouw energie en
het geeft veel studenten een deuk in hun zelfvertrouwen.

Maar hoe vind je de antwoorden op deze vragen:

Wie ben ik?

Vraag anderen wat jouw kwaliteiten zijn.

Wat typeert jou? Waar krijg jij energie van?

Doe een gevalideerd gedragsassessment en laat het meten.

Wat kan ik?
Wat zijn je lievelingsvakken, wat gaat je makkelijk af?
Wat zijn lastige vakken voor je?

Wat wil ik?
Grote dromen, hobby's en passies.

Maar ook heel praktisch: waar wil ik studeren, wil ik baanzekerheid of zie ik dat later wel.

Als je weet wie je bent, wat je kan en wilt, vind je jouw optimale studie in het midden:

A A 4

Overlap = de optimale studiekeuze
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plan je studie-oriéntatie

Vooronderzoek is belangrijk als je een grote keuze gaat maken. Een dure mobiel koop je toch ook niet zo
maar? Een studie dus ook niet! Een studie kiezen is een studie op zich! Daar moet je tijd voor vrijmaken.

Plan bijvoorbeeld wekelijks een uurtje in je agenda om informatie over studies te lezen.
Er is zoveel informatie te vinden dat je misschien niet altijd weet waar je moet beginnen.
Betrouwbare bronnen zijn:

* Studiekeuzel23.nl (HBO/WO)

e Carrieretijger.nl/opleiding_(HBO/WO)

e Talentgompas.nl (MBO/HBO/WO)

e Keuzegidsen (MBO/HBO/WO)

e KiesMBO (MBO)

Weet dat studies in de ene stad een heel andere inhoud kunnen hebben dan in een andere stad. Ook kan de
kwaliteit van het onderwijs per instelling enorm verschillen.

Deze informatie kun je allemaal (online) opzoeken, evenals:

Waar kun je een gewenste studie doen?

Welke vakken krijg ik in mijn eerste jaar?

Welke competenties horen er bij een studie?

Welke ofstudeerrichtingen/minors heeft deze studie?

Welke masters kun je als vervolg doen na een universitaire studie?
In welke vakgebieden kun je terecht komen met een studie?

Geldt er een numerus fixus en/of toelating voor deze studie?

Hoe scoort een studie in de Keuzegids?

0O O O O o 0 0 o

De Keuzegids die jaarlijks wordt uitgegeven (zie keuzegids.nl) is een soort consumentengids voor studies en
geeft precies de beoordeling en ranking van een studie. Zo kies je kwalitatief! Deze informatie is in een boek
en een online versie te koop. Wij raden de boekvorm aan. Dat bladert lekker en werkt overzichtelijker.
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ervaar je studie top 5

Als je alle info online gelezen hebt, kun je gericht gaan kijken welke studies het beste bij je passen en aan
welke mbo, hogeschool of universiteit jij deze studie het beste kunt gaan studeren.

Ervaringen opdoen met je studie zijn super belangrijk! Bezoek daarom open dagen en praat met studenten
over hun studie.

Van de scholen en universiteiten zoek je de open dagen online op. Veel instellingen hebben hun filmpjes van
de open dagen van het afgelopen voorjaar nog online staan dus kun je je extra goed voorbereiden op de

live open dag!

Wat is het verschil tussen een open dag, een meeloopdag en een proefstudeerdag?

Het verschil tussen de open dag, de proefstudeerdag en een meeloopdag is het feit dat deze wel of niet
professioneel georganiseerd wordt. Een open dag of proefstudeerdag wordt (vaak onder strakke regie)
professioneel georganiseerd. Net zoals dat bij jouw school gebeurt als groep 8 van de basisschool op een
open dag langs komt. De instelling doet zijn best een zo goed mogelijk beeld te geven. Dat beeld kan

daardoor minder realistisch zijn.

Het is verstandig in ieder geval van de studie die je wilt kiezen aan een meeloopdag (1-op-1 meelopen met
een student) deel te nemen of contact te hebben gehad met een student die onafhankelijke informatie kan
geven. Vraag in zo'n gesprek ook naar de mindere kanten van de studie. Wat valt er tegen? Spreekt de studie
je na het bezoeken van een meeloopdag nog steeds aan? Dan zit je goed!

Op de volgende pagina tref je slimme vragen aan die je kunt stellen op een open dag!

wie doet het werk dat jij wilt

Een studie kan aanspreken maar wat word je er nu mee? Wat zijn de ontwikkelingen binnen het
vakgebied? Spreken die aan? Wat maakt een baan waardevol?

Jongeren kennen doorgaans maar 20-30 beroepen en kunnen zich daarom geen beeld vormen bij de
andere 1000-en banen die er zijn. Door in gesprek te gaan met mensen die het werk doen dat aansluit
bij de studie(s) van jouw keuze, krijg je hier een beter beeld van.

Praat bijvoorbeeld eens met je ouders over wat zij doen. Uit welke taken bestaat hun beroep, welke
vinden zij leuk en waar hebben ze een hekel aan?

Meer vragen die je kunt stellen in je beroepsoriéntatie vind je op pagina 6.

Meer informatie over beroepen vind je bijvoorbeeld op bekijkjetoekomst/beroepen,
studiekeuzel23/beroepen en carrieretijger.nl/beroep. Of luister de podcast: Waar wil ik werken?
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VRAGEN VOOR JOUW STUDIE-ORIENTATIE

Vragen aan studenten

* Kan je iets vertellen over de sfeer binnen deze studie?

* Waarom raad je mij aan deze studie te volgen? Wat vind je leuk aan deze studie? En wat
minder?

* Welke vakken volg je? En welke studieboeken horen hierbij?

* Hoe ziet jouw leven als student eruit?

* Hoe bevalt deze school jou?

* Hoe ben jij tot jouw studiekeuze gekomen? Heb je tips voor mij?

¢ Kan ik tijdens deze studie ook naar het buitenland?

Vragen over colleges

* Hoeveel lesuren of contacturen heb je per week?

» Welke lesvormen (hoorcolleges, practica, werkgroepen, werkcolleges, etc.) zijn er?
* Werk je veel samen?

* Hoe groot zijn de groepen?

* Hoe is het contact met de docenten?

* Hoeveel uren per week moet je gemiddeld studeren?

* Hoeveel studenten zitten in het eerste jaar?

Vragen over studeren op dit opleidingsinstituut/studentenstad

* Wat maakt deze school of locatie bijzonder?

* Is er een studievereniging aan de opleiding verbonden?
* |s het makkelijk een kamer te vinden?

* Is er een introductieperiode en hoe gaat dat?

Vragen over de arbeidsmarkt

* In welke beroepen komen afgestudeerde studenten terecht?

* Welke masters zijn een logisch vervolg op deze studie?

* Helpt de school mij bij het vinden van een baan? Zo ja, hoe?

* Welke vaardigheden doe ik op tijdens mijn studie en kan ik toepassen in een toekomstige
baan?

Vragen over studievoortgang
* Hoeveel studenten vallen uit? Om welke redenen stoppen ze?
* Met welke vakken hebben veel studenten moeite? Heb je tips om die wel te halen?

* Is er een bindend studieadvies en wat houdt dat in?
* Hoe wordt er getoetst? Zijn er veel tentamens of moet je juist opdrachten maken?
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VRAGEN VOOR JOUW BEROEPS-ORIENTATIE

Persoonlijksheidsprofiel: stel vragen over

* hobby's en achtergrond, leeftijd, gezin.
* eigenschappen, kwaliteiten en interesses.

Functiebeschrijving: wat is de essentie van een beroep

* hoe ziet een werkdag er uit?

e wat zijn uw belangrijkste taken?

¢ wat levert hetgeen u doet op?

¢ weke verantwoordelijkheden en bevoegdheden heeft u?
e wat moet u en mag u?

* welke veranderingen treden er op in uw beroep?

Competentieprofiel: wat moet je kennen en kunnen

* wat moet u weten?

* waarvan moet u iets weten?

* wat moet u kunnen? welke vaardigheden en competenties zijn belangrijk?
* wat is het belangrijkste om te kunnen in uw werk?

¢ wat is belangrijk in houding en gedrag?

Waarden: wat maakt uw werk mooi en waardevol

e waarom vindt u het een interessant/fijn/mooi/leuk/waardevol beroep?
¢ wat vinden mensen in uw omgeving van uw beroep?

* waar bent u trots op in uw werk?

* wat vertelt u op een feestje over uw beroep?

e waar ligt uw passie in dit beroep?

Onderwijs & opleiding: welke opleiding heeft de persoon gedaan
» welke opleiding(en) heeft u gevolgd?
* waarom past deze opleiding bij wat u nu doet?
* welke opleiding sluit goed aan bij uw beroep?
Loopbaan:
* hoe ziet uw loopbaan eruit (verleden/toekomst)?
* hoe bent u in dit werk terecht gekomen?

* wat is uw toekomstperspectief in deze functie?
* wat is uw ambitie in uw loopbaan?
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vraag hulp

Zit je 'vast'? Krijg je stress als je aan je studiekeuze denkt? Raak je gedemotiveerd omdat het niet lukt?
Stel je je keuze uit omdat je niet weet waar je moet beginnen?

Uit onderzoek blijkt dat veel jongeren het denken over hun studiekeuze uitstellen. Ze steken hun ‘kop in
het zand’ en vertonen daarmee viuchtgedrag. Dat is jammer want het lost niks op. Ons advies: vraag
hulp! Bijvoorbeeld aan je ouders, mentor of decaan. Je hoeft dit niet alleen te doen.

Ook kun je ervoor kiezen een tussenjaar te nemen en iets meer tijd te nemen voor deze belangrijke
keuze. Maar ook in een tussenjaar zul je actief met je studiekeuze aan de slag moeten. Het komt in dat
joar niet vanzelf goed is onze ervaring.

Je kunt er ook voor kiezen een studiekeuze traject zoals de Studiekeuze Bootcamp® te gaan volgen.
Meer dan 1600 jongeren zodals jij deden dat eerder! Met geweldig resultaat. Lees hieronder wat wij voor
jou kunnen betekenen.

De basis van de Studiekeuze Bootcamp® is de Student Profiel Analyse van Thomas International (zie
bijlage).

Dit gevalideerde gedragsassessment geeft inzicht in motivatoren, competenties en
beroepskenmerken.

Het levert jongeren de betrouwbare zelfkennis op die cruciaal is om de studieinformatie die zij
aangeboden krijgen in hun oriéntatieproces te kunnen beoordelen en studies te kunnen selecteren.

De Studiekeuze Bootcamp®:

e is doelgericht en biedt jongeren persoonlijke en concrete hulp bij het studiekeuzeproces

¢ |eidt tot betrouwbare zelfkennis, een weloverwogen en persoonlijke ‘'studie top 5" en een concreet
studiekeuze-actieplan

e wordt in één intensieve sessie van vier uur doorlopen

¢ geeft jongeren duidelijkheid en zelfvertrouwen en leidt tot een weloverwogen studieadvies, rust en
motivatie

e is arbeidsmarktgericht. Het houdt sterk rekening met de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en de
daaraan gerelateerde baankansen

Elke stap in de Studiekeuze Bootcamp® wordt geévalueerd. Hiermee wordt de kwaliteit geborgd
- de Studiekeuze Bootcamp® wordt door de deelnemers gemiddeld beoordeeld met een 9!

- 96% van deelnemers beveelt de Studiekeuze Bootcamp® achteraf in zijn netwerk aan.

- deelnemers geven aan dat ze beter zijn voorbereid op hun studiekeuze door de Studiekeuze
Bootcamp® waardoor zij zich zeker voelen van hun keuze.

Tweejaarlijks wordt de kwaliteit van het studiekeuze advies gemeten in samenwerking met de Fontys
Hogeschool Eindhoven (Faculteit Toegepaste psychologie/HRM). Als onderdeel van het
afstudeeronderzoek, meet een student de effectiviteit op de lange termijn (studievoortgang en
studieplezier) van de Studiekeuze Bootcamp®-methode.

Zie hier de uitkomsten uit 2024 ingevuld door jongeren die in de afgelopen jaren deelnamen aan een
Studiekeuze Bootcamp®:

Je keuze liever samen maken? Kijk op onze site voor een studiekeuze adviseur bij jou in de buurt:
studiekeuzebootcamp.nl/onze-studie-adviseurs
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scan de QR-code en maak gebruik van de beurskorting* met de kortingscode
2025-BEURS-SKB

€50 korting op een studiekeuze bootcamp®
of

een online SPA-sessie voor €199

*geldig tot en met 31-12-2025 voor bezoekers van de Onderwijsbeurs Zuid, Onderwijsbeurs
Noordoost, Studiekeuzebeurs Midden & Studiekeuzebeurs West

©2025 studiekeuze bootcamp®

Alle rechten voorbehouden.
Niets uit deze toolkit mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand en/of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch,
mechanisch, door fotokopieén, opnamen of op enige andere manier zonder voorafgaande schriftelijke toesternming van Studiekeuze bootcamp®.
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voorbeeld Student Profiel Analyse

thomas education‘r;
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Thomas Education Lid 2012 - 2014 hitp:(f'www.thomaseducation.net/nl-nl/Home.aspx
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thomasead ucation¥

HOE HET WERKT

Je hebt de Student Profiel Analyse (SPA) ingevuld door woorden te kiezen die het best en het minst bij jou
passen. In de SPA rapportage wordt op basis van die keuzes jouw gedrag beschreven wanneer je aan iets
werkt. Het gedrag van mensen is het gevolg van de wisselwerking tussen verschillende gedragsstijlen. De
verschillende benaderingen in gedrag zijn niet goed of fout, maar zeggen iets over de manier waarop jij de
dingen doet.

De DISC theorie onderscheidt 4 verschillende gedragsstijlen in de manier waarop mensen taken en
opdrachten aanpakken en op situaties reageren. Die gedragsstijlen worden Dominantie, Invioed, Stabiliteit
en Conformiteit (DISC) genoemd.

Dominantie: zegt iets over de wijze waarop jij beslissingen en initiatieven neemt en in hoeverre jij gericht
bent op doelen en resultaat.

Invioed: gaat over de wijze waarop je communiceert en de manier waarop je jezelf profileert en in groepen
manifesteert.

Stabiliteit: geeft aan hoe je omgaat met (plotselinge) veranderingen en de wijze waarop je
werkzaamheden plant en afrondt.

Conformiteit: laat zien in welke mate je gericht bent op beleid, regels, procedures, details en kwaliteit.

Op basis van deze stijlen krijg je inzicht in jouw gedrag en motivatoren. Het biedt ondersteuning bij het
maken van de juiste (loopbaan)keuzes voor het vinden van een opleiding of baan die écht past bij wie jij
bent.

WAAR DIT RAPPORT OVER GAAT

Het gaat over jou: welk gedrag je laat zien en wat voor werk aansluit bij jouw gedragsstijl(en).
In dit rapport kom je alles te weten over jouw gedragsstijl:

+ wat jou motiveert

* hoe jij de dingen doet

- wat jij prettig vindt

« wat jij niet prettig vindt

+ welke taken en werkgebieden bij je passen

Dit rapport legt de nadruk op jouw sterktes, welke dingen jij belangrijk vindt en hoe jij dingen wilt bereiken.
Het laat zien hoe jij je gedraagt als je aan iets werkt en hoe jij jouw sterktes het beste in kunt zetten voor
een maximaal resultaat, zowel nu als in de toekomst.

Het bepalen van de juiste studie, stageplek of baan en succesvol zijn, gaat over meer dan goede cijfers
halen. Wie jij bent en hoe jij je opstelt of gedraagt zijn minstens even belangrijke factoren. Dit rapport helpt
je jouw voorkeursgedrag, motivatoren en talenten te ontdekken. Deze kennis over jezelf ondersteunt je bij
het maken van de juiste keuzes over vakken, studieprofielen, studies, stageplek of baan.

Dit rapport zal helpen jezelf beter te begrijpen - zelfs als je denkt dat je jezelf al behoorlijk goed kent!

Het is de start van een zoektocht naar je eigen kwaliteiten.

Thomas Education Lid 2012 - 2014 hittp:ffwww thomaseducation net/nl-nl'Homa. aspx
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JOUW PROFIEL
Thomas, je hebt een DI profiel (Dominantie & Invioed)

Thomas, jij bent zelfverzekerd, optimistisch en doelgericht. Hoewel je rekening houdt met anderen, heb je
geen moeite om duidelijk te maken wat jij wenst of bedoelt. Ook als je hierdoor streng kunt overkomen. Je
bent spraakzaam, wilt kunnen zeggen wat jij denkt en praat op een directe, onomwonden manier. Geduld is
niet je sterkste kant en je vindt het prettig als anderen net zo voortvarend te werk gaan als jij. Je overtuigt
anderen van jouw mening en weet hen te bewegen zich in te zetten om je doelen te realiseren. Je wilt
graag vooruit, maakt plannen die soms behoorlijk grensverleggend en vernieuwend zijn en weet hoe je
deze wilt bereiken. Het liefst kies je hierin je eigen weg. Het zal je motiveren als je met anderen moet
concurreren, want jij wilt graag als winnaar of de beste uit de bus komen. Verliezen is voor jou geen optie.
Je bent gedreven en ondernemend en als de dingen naar jouw zin niet snel genoeg gaan of als anderen
dwarsliggen, kan je geirriteerd raken. Voor jou is het belangrijk dat er voldoende afwisseling is.
Veranderingen zijn voor jou geen probleem, jij zet je in en gaat ervoor. Jij hebt uitdaging nodig.

Dit betekent dat je uitdagende taken, het hebben van een machtspositie en het bereiken van resultaten
prettig zal vinden. Je zal beloning voor je werk waarderen. Populariteit, vrijheid om te spreken en
gelijkwaardige relaties zijn vaak belangrijk voor je. Je vindt het prettig om zelfstandig beslissingen te
kunnen nemen en onafhankelijk te kunnen handelen.

Hier zijn een aantal woorden die de manier waarop jij je gedraagt beschrijven. Ze vormen een
momentopname van jou wanneer je aan het werk bent:

Begint met werken zonder aanmoediging, directe manier van communiceren, besluitvaardig, veeleisend,
zelfbewust, zelfverzekerd, vriendelijk, spraakzaam, actief, alert, rusteloos, vastberaden, onafhankelijk,
wilskrachtig.

Thomas Education Ltd 2012 - 2014 hittp:fwww themaseducation.netinl-nliHome.aspx 3
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De hieronder gemarkeerde gebieden laten de manier zien waarop jij je gedraagt.

Jij

Jij vindt
het niet
prettig

Thomas Education Ltd 2012 - 2014

bent precies in hoe je
praat en schrijft

goed (door) te vragen en

bent geduldig en baseert beslissingen op
aandachtig feiten

rondt taken op een bent kritisch en niet
grondige wijze af; harde | gemakkelijk te

werker beinviceden

hebt een service gerichte | vraagt naar

instelling gedetailleerde informatie
werkt volgens vast bewaakt de kwaliteit
planning

rustig te werken in je de feiten te checken
eigen tempo voordat jij je mening

en te snel praten

aandachtig te luisteren | schriftelijke instructie te
ontvangen

oprechte interesse in jou

als persoon te ervaren | geordend en goed
georganiseerd te zijn

| om met strakke om direct of gehaast

deadlines te werken beslissingen te nemen

wanneer dingen snel en |om algemeen te zijn en

plotseling veranderen delails te negeren

wanneer mensen te veel | betrokken te raken bij

een (emotioneel) conflict

http:fiwww thomaseducation netinl-nlHome_aspx
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HOE PAK JIJ HET AAN?
Bij voorkeur:

+ overtuig je andere mensen van jouw mening wanneer dat nodig is

+ plan je vooruit

+ laat je jezelf gelden door vastberaden en direct te handelen

+ is er voldoende afwisseling

+ sta je in de belangstelling van mensen met een hogere positie dan jij
+ krijg je respect van andere mensen

WAT MOTIVEERT JOU OM JE BEST TE DOEN?

* bevoegdheden hebben

+ projecten die je uitdagen om je best te doen en al je kennis en vaardigheden te gebruiken
+ beloond worden voor je prestaties

+ populair zijn

+ eerlijk behandeld worden

+ werken met mensen die plannen en ideeén individueel met jou bespreken

+ werken op je eigen manier

« vrijheid om te zeggen wat je wil

+ voortdurend vooruitgang boeken

TAKEN EN WERKZAAMHEDEN DIE JE AAN KUNNEN SPREKEN

Met een DI profiel heb je een voorkeur voor taken waarin je anderen kunt beinvioeden en managen om een
doel te bereiken.

Je vindt het prettig wanneer je:

+ details kunt negeren en niet te maken hebt met routines, regels en kaders

+ verantwoordelijk bent voor het bereiken van specifieke doelen en enige druk voelt om ze te
behalen

« bevoegdheden hebt om onafhankelijk en snel te handelen zonder anderen hierbij te betrekken

« anderen moet beinvioeden om taken gedaan te krijgen

* initiatief kunt nemen

CARRIERE PLANNING
De eerste stap in je carriére planning is gemaakt.
Je hebt je zelfinzicht vergroot en weet nu wat jou motiveert, wat voldoening geeft of wat extra energie kost.
Hierdoor ben je beter in staat om weloverwogen een bewuste keuze te maken zodat je een carriére plant
die bij je past.

+ eris niet &één route, elk pad is uniek en geen enkel pad is recht

+ eris geen definitief einde

+ je hoeft niet elke stap te volgen of alles te doen in een vastgestelde volgorde

« mensen hebben meerdere carriéres, nemen pauzes, scholen zich bij of laten zich omscholen

Zorg dat je de regisseur wordt van je eigen loopbaan. Gebruik je talenten en blijf jezelf continu ontwikkelen.
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DE VERSCHILLENDE GEDRAGSSTILEN DOOR DE OGEN VAN EEN ANDER

'Hoge D eigenschappen Kan door anderen gezien worden als
Assertief Bijdehand
Besluitvaardig Bepalend
Direct Bot
Doel- en resultaatgericht Streberig
Zelfverzekerd Arrogant

Hoge | eigenschappen

Kan door anderen gezien worden als

Enthousiast Overdreven
Optimistisch Niet-realistisch
Overtuigend Doordrammen
Spontaan Ondoordacht / naief

Vol zelfvertrouwen

Opschepper

_Hoge S eigenschappen Kan door anderen gezien worden als
Bedachtzaam Traag
Kalm Saai
Methodisch Inflexibel
Betrouwbaar Risicoloos
Luisterend Stil
|H_nge C eigenschappen Kan door anderen gezien worden als
Precies Pietluttig
Logisch Feitelijk
Perfectionistisch Betweter
Voorzichtig Besluiteloos
Systematisch Dwangmatig

Thomas Education Ltd 2012 - 2014
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TIPS VOOR TIMEMANAGEMENT

Neem tijd, wees geduldiger voor anderen

Eerste denken en dan doen

Neem gas terug

Rond taken af

Maak to-do lijst /stel dagplan op

Praat minder

Zeg vaker "nee”

Zoek nieuwe wegen om snelheid te vergroten

Let op deadlines maar laat ze je niet blokkeren

Te veel planning kost te veel tijd

Concentreer op resultaat, minder op perfectie

Stel tijdslimieten voor jezelf

Thomas Education Lid 2012 - 2014 hitpiiwww. thomaseducation netinl-nliHome.aspx

STUDIEKEUZEBOOTCAMP.NL

_]5_


https://studiekeuzebootcamp.nl/onze-studiekeuze-adviseurs/

MBO studielijst

Welke studierichting past bij jouw profiel?

voorbeeldpagina studielijst MBO

Je hebt meer inzicht gekregen in wat jou motiveert en waar jij je prettig bij voelt. Dit inzicht helpt je bij
het maken van de juiste studiekeuze.

Onderstaande lijst is een overzicht van diverse studiemogelijkheden, die het beste aansluiten op jouw

Di-profiel.

Sector

Zorg, welzijn, onderwijs & sport

Zokelijke dienstverlening &
veiligheid

Woedsel|, natuur & gastvrijheid

Studiedomein

Pedagogiek & onderwijs

Sociale &
maatschappelijke zorg

Sport & bewegen

Uiterlijke verzorging

Verpleegkunde

Juridisch-administratief

Marketing, communicatie
& evenementen

Brood & Banket

Dienstverlening in het
toerisme

STUDIEKEUZEBOOTCAMP.NL

studierichting

Gespecialiseerd pedogogisch medewerker

Persoonlijke Begeleider specifieke doelgroepen |
gehandicaptenzorg | zorgboerderij

Agogisch medewerker GGZ
Thuis-begeleider
Sociaal werker

Sport= en bewegingscoodrdinator |
bewegingsagogie

Codrdinator sport-instructie, training een coaching
| sport, bewegen en gezondheid

Codrdinator buurt, onderwijs en sport
Allround codrdinator-instructeur buitensport
Voeding- en leefstijladviseur

Salonmanager kapsalon

Allround schoonheidsspecialist

Allround grimeur

Medisch pedicure

Verpleegkundige
Medewerker human resource management
Medewerker marketing en communicatie

Medewerker evenementenorganisatie |
eventproducer

Leidinggevende | ondernemer bakkerij

Leidinggevende travel | leisure & hospitality

Luchtvaartdienstverlener - steward/stewardess
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HBO studielijst

Welke studierichting past bij jouw profiel?

Je hebt meer inzicht gekregen in wat jou motiveert en waar jij je prettig bij voelt. Dit inzicht helpt je bij
het maken van de juiste studiekeuze.

Onderstaande lijst is een overzicht van diverse studiemogelijkheden, die het beste aansluiten op jouw
DiI-profiel.

Sector Studierichting
Economie & bedrijf Commerciéle economie (en ondernemerschap)
Business innovation / lifestyle studies
International business (IB)
Ondernemerschap & retail management
Bedrijfskunde / Business studies
Management mobiliteitsbranche (IVA)
Facility management
Hoger Hotelonderwijs
Toerisme
Leisure & events management
Vastgoed en makelaardij
Exact & informatica Business IT en management
Gedrag & maatschappij Human Resource Management (HRM)
Gezondheid Mondzorgkunde
Logopedie
Ergo/ Podo/ Huid/ Oefentherapie
Fysiotherapie
Management in de zorg
Medische hulpverlening
Verloskunde
Verpleegkunde
Kunst & Cultuur Popular culture
Interior design & styling
Fashion & textile technology
Interdisciplinary arts
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WO studielijst

Welke studierichting past bij jouw profiel?

Je hebt meer inzicht gekregen in wat jou motiveert en waar jij je prettig bij voelt. Dit inzicht helpt je bij
het maken van de juiste studiekeuze.

Onderstaande lijst is een overzicht van diverse studiemogelijkheden, die het beste aansluiten op jouw
DI-profiel.

Sector Studierichting
Taal & communicatie Taalwetenschappen
Taal en cultuur studies *1
Media en Informatie
Communicatie- (en Informatie)wetenschappen
Recht & bestuur Militaire bedrijffswetenschappen
Krijgswetenschappen (defensie)
Rechtsgeleerdheid
Notarieel & fiscaal recht
Internationaal en Europees recht
Politicologie
Criminologie
Ontwerp & constructie Werktuigbouwkunde
Agrotechnologie
Business Engineering
Industrieel ontwerpen
Creatieve technologie
Onderwijs & opvoeding Pedagogische wetenschappen
Onderwijswetenschappen
Academische pabo
Leven & omgeving Agrotechnologie
Interdisciplinaire bachelors Advanced Technology
Science (Business & Innovation)
Natuurwetenschap en Innovatiemanagement
Technische bestuurskunde

Technische Innovatiewetenschappen.
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